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فاعلية اشتخداي التدريب التشارني عبر تهٌولوجيا  الحياة 
                    "على تٌوية بعض المهارات Second Lifeًية" الثا

                                                 فيتهٌولوجيا التعليى  أخصائيلدى 
 1ضوء احتياجاتهى التدريبية

 لخ:: الم 

ٍودف البحث اتذالُ إلى علاج  شكلاة ْ نلادمٓ شىلاأٌٔ ئى لاآٖ نةيٌلٌلَلاا الأى لاَ   لآ         

 نملا  الألادتٍ   / الكلابةا)   ًيَلااآ ر لا       Lync online/office365 بىلا  اهولااتا)    

لدٔ ئى آٖ نةيٌلٌلَا الأى َ    " Second Life " ْلااتذَاّ الثامَالأكاتكٓ عبر بَْٗ 

اتداملالا  اهىلالا لم ًاهولالااتٔ اهلالا نب  اولالااتا) باهولالااتا)  لالآ  لالإٌ       ،  ًالأىلالا ف ع لالآ اكأىلالاا   

  ئى لالالاآٖ  60احأَاللالالاانو  الأدتٍبَلالالاْ ، ًيلالالاد ل نثبَلالالاع البحلالالاث ع لالالاُ عَيلالالاى شةٌملالالاْ شلالالا        

نةيٌلٌلَا الأى َ  احا ظلاْ الل ٌَبَلاْ بلارةاتّ بيولاا الأى َ َلاْ، لأي َلاْ شولااتا)   ا لاأ دا          

ا  البرٍلالاد اكلةنًملالآ ل  ى لالا     ، ا لالاأ د Computer Networks شلالابةا) الة بَلالاٌن  

   . Lync online، الأىاشل شع ب ماشج المحاة ْ ًاهؤتم ا) office 365ًنفىَ ى  

ّ الثامَْنةيٌلٌلَا  - الأكاتكُ الأدتٍ الة  ا) اهفأاحَْ:  ٓ نةيٌلٌلَا الأى َ  - اتذَا  - ئى اٖ

 الاحأَالا) الأدتٍبَْ

Impact of the use of participatory training through Technology 
"Second Life" on the development of some skills in the 

education technology specialist in light of their training needs 
Mohamed Fathy Kamal Mohamed 

Professor. Dr. Maher Ismaeil Sabry,Professor. Dr. Adel El Sayed Saraya, 

Dr. Lamia Mustafa Kamel 

Abstract:   
The current research aims to address the problem of the low level 

of education technology specialists in some skills (Lync online / 
office365 / networks), measure the impact of the second life style of 
the education technology specialist, and identify the knowledge and 
skills acquired by the skills With the skills in the light of their 
training needs. The research has been applied to a sample of (60) 
educational technology specialists in the governorate of Qalioubia, 
Benha Educational Administration, to develop skills (use of 
computer networks, use of e-mail to the teacher and activation of 
office 365, Dth and conferences Lync online). 
Keywords: Participatory Training - Second Life Technology - 
Educational Technology Specialist - Training Need 

                                                           
 بحث مشتق مً رسالة ماجشتير 1
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 :هكدهة 

ٍىد الأدتٍ  ع  بىد ئحد ئه  الا واشا) ًالأثلاٌتا) الألآ يلادشوا اكمنملا      

علالالا  ق ٍلالالاع نوَٗلالالاْ بَٗلالالاْ نفاع َلالالاْ  يَلالالاْ بالأثبَللالالاا) اهىأ لالالادّ ع لالالآ نليَلالالاْ      

اتذا ٌ  ًشبةانى ًً لااٖثى اهأىلادةّ ، ًشلا  هلالي البَٗلاا) الألآ عةلا  الاعأ لااة         

ٓ نىلالاأ د   لالآ تزلالاال الأى لالاَ     ع َولالاا هلالآ بَٗلالاْ   الىلالاٌاي الا نا لالاَْ   ًالألالا     

ٍَُ ة  اهألادت  شلا  ب لاٌه ئهلاداف الى  َلاْ الأى َ َلاْ ًالأدتٍبَلاْ ،         ًالأدتٍ  اا 

، امألال اهأدت  إلى شةان الأدتٍ ل أغ   ع ٓ بى  اهكةج) الأٓ تحٌل ةًن 

 ًبأيل لود شبلًل.

   ْ ا نا لالاُ   اثابلالاْ ًايلالاع  اSecond life ًنىألالابر نةيٌلٌلَلالاا ااتذَلالااّ الثامَلالا

ٍأجلالالاٌل ةاىلالالال بَٗلالالاْ   (Avatar)أ د   لالالآ ةلالالاٌتّ ش  لالالاَْ ا نا لالالاَْ  ل  ىلالالا

، ًئةلاديإ  ، ًشىَكلاْ  ،  تغألاات شلاا تع لاٌ للاى شلا  بَلا       ً ج َلاْ اببىلااة    ا نا َْ

 اهألالادتبن ٍلالادعٌ ئن ل  لالادت ، ك لالاا عةلالا  ا شىلالا   لالا ٍةلالاٌن اهىلالاأ د  تشلالا ا  ً

ك لالاا ٍألالاا  ل  ىلالاأ د  ئن  ،ةاىلالال هلالالا الىلالااي الألالادتٍيالمحألالأٌ لىلالا و ًشلالا   

شلالالا  ىلالالاجل  ًالدتةشلالالاٍْ لالالا   شيلالالافلا  بيفىلالالاى ًئن ٍلالالادعٌ  ًاتي ل ج لالالاٌآ  َلالالاى   

 الأجلالااتّ هلالالي البَٗلالاا) ش  لالاَا) ا نا لالاَْ تغأاتًمولالاا، ك لالاا ٍألالاا  شلالا  ىلالاجل  

ًهلالا شلاا ئكدنلاى     اكلةنًمَْ كى و شيأج شىن ًالنًٍلاج للاى علابر الامنملا     

ةتا ْ

2

  . 5 -4: 2012  ش ًّ حى ،  

ْ  ًنأ َلافا   بالىدٍلاد شلا  اه َلافا) هك هلاا كلاج         اSecond life اتذَلااّ الثامَلا

 اهألادت  نُ ةلا   حَلاث   Wood, D& Hopkins, L, 2008:43)ًًة، هلاٌبةَيف  (ش  

ىثلالاُ  لالا ي   ٍلالادّ  نًًلولالاْ مظلالا  ش  لالاَى،   اهى ٌشلالاا)م شملالا شلالاع لأفاعلالال شلالا  ا

مْ  ا أ فلالاْ اهلم اتذللالاٌل   الألالادتٍ تجلالاات  لمحاكلالااّ  ل  ألالادتبن كىمْ لالا   ال لالاح

"health scienceًمٕ بان لالالالا َ  ، ا ا ، hospitalityا ، ًا"fashiondesign ٍلالالالاا

مْ  اً  ة ال، اtourism  ىَاحْاًال  collaborative storytellingْأىاًمَلا الل لا

مْال أَىَّ  اللا مكلالااقا) ممات لالاْ ً" business"ى لال  اًال، ا  experientialأج ٍبَلالا

learning activities ا ًاللالاي   َ٘ اهىلالاألب ُ  ل أٌظَلالا م اهألالادتبنعةملالا  ئ ن نوَلالا

ىلالالاول شولالالااتاَ) ن عةملالالا  ئ نا، ً "real worldالىلالالااي اتذلَللالالاُ بلالالادًن يَلالالاٌةم

 أىلالالالالالالالالااًنال"ًنىلالالالالالالالالااعد ع لالالالالالالالالاُ  ، "communication skills"الان لالالالالالالالالاال

"collaboration ،ً   ٕني لالالالالاُ اليللالالالالاد البيلالالالالاا"constructivism"ُف ٍلالالالالادَ   ولالالالالا   ، ًن

مْ ًسما)م ئى ِ  لجىأج ا)ئٍضا   اهأدتبن  شأيٌعْ.الثلا َ

 ,.Alpcan, T  ةلالالاان ، بٌىلالالاا  ، كٌنىلالالاٌ َيٌ  ًهكلالالا  كلالالاج شلالالا    ئلب 

Bauckhage, C., & Kotsovinos, E. 2007:95-99)  اتذَلالااّ اهلالا  شلالاا عَلالاف

                                                           
 American Psychological الايسص  لعلاه  الأمريلياة  للجنعياة  العلناى  التوثياق  دليا   وفاق  التوثياق  ىظااو  2

Association (APA).ع العربية.والاسه الأخير للنراج ، باليشبة للنراجع الأجيبية، مع كتابة الاسه الأول 
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الىلالااي الا نا لالاُ  ج لالآ اببىلالااة اهىلالاأ د  لم     بأمولالاا  اSecond lifeا  الثامَلالاْ

شلالا   الةلالاث الأفاعلالال الالأ لالااعُ، ًالأجلالااتّ، ًالبرٍلالاد ًالن َلالاى ًيلالاد ةعلالاا إلَولالاا       

 لالآ شلالابةْ اكمنملالا  كأثبَللالاا) ًٍلالا   ج َلالاْ اببىلالااة  ًالألالآ        اهىلالاأ دشن ع

موا اه ح ْ اهلب ْ ش  الأي َْ  ٓ جمَلاع ئتضلاإ الىلااي ًحَي لاا ٍةلاٌن      أًةف  ب

ْ ا المحألالأٌ مم لالاٌم ل  ىلالاأ د  عيلالاد بيلالاإ الأثبَلالاع مملالاا تظىلالال         اتذَلالااّ الثامَلالا

Second life لالآ الى  َلالاْ الأدتٍبَلالاْ عيلالاد الألالادتٍ  علالا  بىلالاد      ا شيا لالابْ تماشلالا ا 

تر لالالاع بَٗلالالاْ   ٍلالالادّ شلالالا  مٌعولالالاا مملالالاا ٍىثلالالآ   ةلالالاْ اهكلالالااتكْ  لالالآ الأجلالالاات   

 الأىاًمَْ با أ دا  الك  َا) ، الدتةشْ ال ٌنَْ ًاليص .

ٍىلالاد ئحلالاد ئهلالا  الأثبَللالاا)    اللالالٔ الألالادتٍ  اكلةنًملالآ   ًاشألالاداة ا هلالاا ٍلدشلالاى   

 علااةل  الأدتٍبَْ ًالألآ ئكلادها   اتذدٍثْ اهو ْ للإمنم  ًىاةْ  ٓ الى  َْ 

يلادت    ، حَث ئن اكمنم  هٌ احد الأليَا) الأٓ تمثل الٌ لاَ ْ اب  74 :2007  اٍا،

ع لالآ مكلالا  ئملالاٌاط ًئنملالاا  شأىلالادةّ شلالا  الألالادتٍ  ًلإاةلالاْ الألالادتٍ  اكلةنًملالآ   

ًهلك للدتنى ع ٓ تب  ش لااةت عدٍلادّ شلا  ش لااةت اللاأى   ًش لااةت اهى ٌشلاا)        

 .ًنةٌٍ  شبةْ    ْ ن بٓ جمَع الفٗا)

دع  الأكاتم عيد نلدٍ  الأدتٍ  علابر نةيٌلٌلَلاا   ًش  ئه  اب الَ  الي ن

ئ لالالالالالالا ٌ  الألالالالالالالادتٍ  الأكلالالالالالالااتكُ   " Second Life " ْلالالالالالالالالالالااّ الثامَلالالالالالالالالالا اتذَ

Collaborative Training       ٍولاُ   ;تز ٌعلاْ الى لال  ًهٌ ئ  ٌ  ل أدت 

نٌ   ل  كاتكن الف ةْ لم اللاأى   ًاهكلااتكْ لم ش لااةت اهى ٌشلاا) ًنبلااةل      

 َ س الهلالادف شلالا  الأى لالاَ  الأكلالااتكُ هلالاٌ اكأىلالاا  اهى  لالاْ   اترلالابرا) بَلالايو ،   لالا

 الهلادف هلاٌ اكأىلاا  الللادتّ ع لاُ بيلاإ اهى  لاْ لم بَٗلاْ نكلااتكَْ.         بل  ، حى 

  .2010ًالُ، تس د  

ًيلالاد نيلالااًل الىدٍلالاد شلالا  الدتا لالاا) الىلالاابلْ نٌظَلالا  الألالادتٍ  الأكلالااتكُ         

  ًاللالالاي ئظولالالا ) مأاٖجولالالاا نفلالالاٌ     2009بالٌٍلالالا ، ًشيولالالاا ةتا لالالاْ  ٍيلالالا  ى َفلالالاْ      

 ٌعلالالاْ الألالالادتٍ  الأكلالالااتكُ ع لالالآ تز ٌعلالالاْ اللالالاأى   بالٌ لالالااٖ  اهأىلالالادةّ،   تز

  ًاللالاي ئظولالا ) مأاٖجولالاا  اع َلالاْ    2010ًةتا لالاْ  هَلالاإ الىألالاَي، ًعفٍلالافّ قَلالا ،     

اهكلا  ا)   ٔللاد نثبَللاا) الٌٍلا  لم نملاٌ اتداملا  اهولا       الأكاتكُ عبر  الأدتٍ 

 َلالاْ   ًاللالاي نٌةلالا   لفاعChih-Cheng , et al, 2014، ًةتا لالاْ  النبٌٍلالاا)

لثلالاج  اهلالاداتآ    اهفلالا ةا) اكتص َفٍلالاْ  َنى لالاالأكلالااتكُ بالٌٍلالا  لم   الألالادتٍ 

 الثامَْ بك ال ناٌٍان.   

  الةك  ع   اع َْ مظلاا  شللان     2013ًيد ئ أود   ةتا ْ   ه   يا   ، 

لبَْٗ نى لا  نكلااتكُ علابر الٌٍلا  لم ني َلاْ شولااتا) حلال اهكلاةج) ًالاتجاهلاا)          

َلالاا الأى لالاَ  ًيلالاد ئ لالاف ) مألالااٖج البحلالاث اللالاُ    تضلالاٌ بَٗلالاْ اللالاأى   لثلالاج  نةيٌلٌل 

           ًللالاٌة  لالالا ً  ها) ةلاللالالاْ بلالالان شأٌ لالا  ةتللالالاا) اا ٌعلالالاْ الأج ٍبَلالالاْ ابًللالالاُ   

  بَْٗ الأى   اكلةنًمُ   ًشأٌ   ةتلا) اا ٌعْ الأج ٍبَْ الثامَلاْ اللاي   
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نىلالاأ د    بَٗلالاْ اللالاأى   اكلةنًملالاُ الأكلالااتكُ   لم الأثبَلالاع البىلالادِ ل لالاا     

 الثامَْ .   اا ٌعْ الأج ٍبَْ

كلااتكُ علابر نةيٌلٌلَلاا    الأ الألادتٍ   ًش  ىلاجل الىلا و الىلاابع ٍأضلا  ئن    

ٍىلالاد شةٌملالاا   لالا ًتٍا  تر لالاع بَٗلالاْ نلالادتٍ     " Second Life " ْلالالالالالااّ الثامَلالالالالالااتذَ

ًتعىلالا  شلالا  ال  لالاا   اللالاأى    فلالااو ي لالاع اتطٍىلالااعد ع لالآ  ئكثلالا  نفلالااعج ، بملالاى   

هىلااعدّ ًاكشلا اف شلا      لآ يبلاٌل ا  اهألادت  ع ٍكلاجع  ك ا ئملاى   ، أى  ل  اليفىُ

ًٍكلانم لم بيلاإ    تظلااةل ً الف ةْ لةلاُ ٍيلااي    ل  أدت ٍأَ  ، ًئٍضا مظاٖ ي

  .ش  ىجل الأفاعل شع ابي ان اهى  ْ

ًبى آٖ نةيٌلٌلَا الأى َ  ةًت شة ل بةإ اهدت  ىاةْ  ٓ ظلال ع لا    

 ْ  نةيٌلٌلَلاا اهى ٌشلالاا) حَلالاث ئةٔ ةشلالاج الأةيٌلٌلَلالاا بالألالادتٍ  إلى  ٍلالااةّ اتذاللالا

لأي لالاُ شولالااتا) ئى لالاآٖ نةيٌلٌلَلالاا الأى لالاَ  لأحلَلالاع الأةاشلالال ًىاةلالاْ علالابر        

اتذَاّ الثامَْ لألدٍ  الألادتٍ  ىجلهلاا حألآ لا ٍ لاب   لآ حاللاْ تكلاٌة ههيلآ         

 نؤ   ع ٓ ئةاٖى اهويٓ.

، ) Sook, L. & Charles, R,1994 ًا لالاأود   ةتا لالاْ   لالاٌم ًنكلالااتلف 

ى لالاَ  ًاللالاي  لالاٌف ٍف  لالاوا  ابةًات اتددٍلالادّ بى لالاآٖ نةيٌلٌلَلالاا الأ   شى  لالاْ

ع ٓ عانلْ اليظا  النبٌِ اتددٍلاد، ًكلاان  شلا  ئهلا  مأاٖجولاا تحدٍلادها بةًات       

ئى آٖ الأى َ  ًالي نأ ثل  لآ ا لاأ داشى ًنٌظَفلاى هىلاأحد ا) الة بَلاٌن       

ًالفَلالالالالادٌٍ الأفلالالالالااع ُ ً الىلالالالالاٌاي الا نا لالالالالاَْ ًالٌ لالالالالااٖ  الفاٖللالالالالاْ ًالبرٍلالالالالاد    

اك ا ْ إلى تز ٌعْ ئىلا ٔ شلا  اه لااةت    اكلةنًمُ  ٓ الى  َْ الأى َ َْ، ب

ًاهألااح  ًاهىلاات   ًالان لاالا)، ًيلاد ئًةلا  الدتا لاْ        )اهكنكْ شثل اهةأبلاا 

إلى ئه َلالالاْ ً لالالا ًتّ نلالالالادتٍ  ئى لالالاآٖ نةيٌلٌلَلالالاا الأى لالالالاَ  ع لالالآ ا لالالالاأ دا       

  .اهىأحد ا) الىابلْ

  ،  335 -331: 1991ًيلالالاد انفللالالا  مألالالااٖج ةتا لالالاْ كلالالال شلالالا    ت لالالاا اللا لالالاُ ،       

  ، ع لآ علاد    2007  ، ًةتا لاْ  هلاامٓ ئبلاٌ الفألاٌ  ،    1999حمَلاد الىلاباحٓ ،  ًةتا ْ   

كفاٍْ بلا اشج الألادتٍ  يبلال اتردشلاْ  لآ تمةلان ئى لاآٖ نةيٌلٌلَلاا الأى لاَ           

اللالالاي نؤه لالالاى ل لَلالالاا  بأع اللالالاى بىلالالاد تخ للالالاى ًهللالالاك ع لالالآ  لالالإٌ           )شلالالا  اهولالالااتا  

اهىلالاأحد ا) الأةيٌلٌلَلالاْ، ًاللالاأغ ا) الىلالا ٍىْ مملالاا ٍىلالاأ ف  شىلالاى  بالضلالا ًتّ    

 الأدتٍ  ئ يإ اتردشْ ل أغ   ع ٓ هلك الل ٌت.

 ْ  نملالالالا  الألالالالادتٍ  ًلم  لالالالإٌ شلالالالاا  لالالالابع نٌللالالالاى الباحلالالالاث إللالالالاُ ةتا لالالالاْ  ىالَلالالالا

ع لالآ ني َلالاْ " Second Life " ْلالالالالالااّ الثامَلالالالالالااتذَ نةيٌلٌلَلالاا علالابر  الأكلالااتكٓ

احأَاللالالاانو  ٌٕ لالالالالالا لالالآ   اتا) للالالادٔ ئى لالالاآٖ نةيٌلٌلَلالالاا الأى لالالاَ    لابىلالالا  اهولالالا 

،  Computer Networks تا) ا أ دا  شبةا) الة بَلاٌن  الألالالادتٍبَْ ًهٓ شوا

، ا لالاأ دا  البرٍلالاد   Information Securityا لالاأ دا  بلالا اشج ئشلالا  اهى ٌشلالاا)    
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، الأىاشلالالال شلالالاع ب ملالالااشج المحاة لالالاْ    office 365اكلةنًملالالآ ل  ى لالالا  ًنفىَ لالالاى    

 .Lync onlineًاهؤتم ا) 

 :هشهلة البحث 

   لالآ ملالادتّ نٌظَلالا  اللالابراشج  ًبيلالاإا  ع لالاُ شلالاا  لالابع  لالارن شكلالاة ْ البحلالاث نة لالا  

الأدتٍبَلالالاْ اللاٖ لالالاْ ع لالالآ بَٗلالالاْ الألالالادتٍ  علالالا  بىلالالاد علالالابر اكمنملالالا  ً ي لالالاٌت          

الألادتٍبا) اتذالَلاْ بى لالاآٖ نةيٌلٌلَلاا الأى لاَ  اللاٖ لالاْ ع لآ اتذَلااّ الثامَلالاْ        

Second life         ٍمملالالاا ة لالالاع الباحلالالاث إلى ةتا لالالاْ ئ لالالا  اىلالالاأجف نملالالا   الألالالادت

         لأي َلالاْ شولالااتا)  Second lifeَلالالالاْ   الأكلالااتكٓ  علالابر نةيٌلٌلَلالاا اتذَلالااّ الثام 

، ا لالالالاأ دا  البرٍلالالالاد  Computer Networks   ا لالالالاأ دا  شلالالالابةا) الة بَلالالالاٌن 

، الأىاشلالالال شلالالاع ب ملالالااشج المحاة لالالاْ    office 365اكلةنًملالالآ ل  ى لالالا  ًنفىَ لالالاى    

   لدٔ ئى آٖ نةيٌلٌلَا الأى َ  . Lync onlineًاهؤتم ا) 

 : أشئلة البحث 

   ةَا أوا ع ٓ اليحٌ الأالى :ًهىاتدْ هلي اهكة ْ عة

ّ الثامَْ   Second شا  ىالَْ نم  الأدتٍ  الأكاتكٓ عبر نةيٌلٌلَا اتذَا

life     ٌٕع لالآ ني َلالاْ بىلالا  اهولالااتا) للالادٔ ئى لالاآٖ نةيٌلٌلَلالاا الأى لالاَ   لالآ  لالا

 احأَالانو  الأدتٍبَْ  ؟

 ًٍأف ط ش  هلا الىؤال ال َٖىٓ الا ٗ ْ الف عَْ الأالَْ :

 اهلالالا اة ني َأولالالاا للالالادٔ اى لالالاآٖ نةيٌلٌلَلالالاا الأى لالالاَ  علالالابر  شلالالاا ياٖ لالالاْ اهولالالااتا (

    ٓ  ٌٕ احأَالانو   الأدتٍبَْ ؟ Second lifeنةيٌلٌلَا اتذَاّ الثامَْ   
       شلالاا ياٖ لالاْ اكحأَاللالاا) الأدتٍبَلالاْ اهلالا اة ني َأولالاا للالادٔ ئى لالاآٖ نةيٌلٌلَلالاا

   ؟ Second lifeالأى َ  عبر نةيٌلٌلَا اتذَاّ الثامَْ   
  الألالالادتٍ  الأكلالالااتكٓ  علالالابر نةيٌلٌلَلالالاا اتذَلالالااّ الثامَلالالاْ    شلالالاا  ىالَلالالاْ نملالالا               

  Second life       َع ٓ ني َْ بى  اهواتا) للادٔ ئى لاآٖ نةيٌلٌلَلاا الأى لا 

  ٓ  ٌٕ احأَالانو  الأدتٍبَْ ؟

  :أهداف البحث 

 ٍودف البحث اتذالُ إلى:  

  ْ  الأحللالاع شلالا  ئ لالا  اىلالاأجف نمثلالآ الألالادتٍ  علالابر نةيٌلٌلَلالاا اتذَلالااّ الثامَلالا

Second life            َع لآ ني َلاْ بىلا  اهولااتا) للادٔ ئى لاآٖ نةيٌلٌلَلاا الأى لا

  ٓ  ٌٕ احأَالانو  الأدتٍبَْ  
           َالأٌةل الى ياٖ لاْ اهولااتا) اهلا اة ني َأولاا للادٔ اى لاآٖ نةيٌلٌلَلاا الأى لا

   لالالآ  لالالإٌ احأَاللالالاانو      Second lifeعلالالابر نةيٌلٌلَلالالاا اتذَلالالااّ الثامَلالالاْ      

 الأدتٍبَْ ؟
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   لألالادتٍ  الأكلالااتكٓ   علالابر نةيٌلٌلَلالاا اتذَلالااّ    الةكلالا  علالا   ىالَلالاْ نملالا    ا

  ع لالالآ ني َلالالاْ الأح لالالاَل اهى  لالالآ للالالادٔ اى لالالاآٖ     Second lifeالثامَلالالاْ   

 نةيٌلٌلَا الأى َ . 

 : أهوية البحث 

  اه  البحث اتذالى  ٓ:

    نٌلَلالالالاى ئمظلالالالاات اهىلالالالاٌٗلن النبلالالالاٌٍن إلى ئه َلالالالاْ نٌظَلالالالا  نليَلالالالاْ الىلالالالاٌاي

   لالالالآ نلالالالادتٍ  اهى  لالالالان   Second lifeالا نا لالالالاَْ   كاتذَلالالالااّ الثامَلالالالاْ   

 ًابى اَٖن ئ يإ اتردشْ .
           ٍْىو  البحث  لآ نغثَلاْ اللايلص  لآ ابالاار الى بَلاْ الألآ نأيلااًل نليَلا

  ًنثٌٍىولالاا تردشلالاْ  Second lifeالىلالاٌاي الا نا لالاَْ    كاتذَلالااّ الثامَلالاْ  

 اب  او النبٌٍْ .
    ٌاي نٌلَلالالالاى ئمظلالالالاات البلالالالااحثن  لالالالآ االالالالاال النبلالالالأٌ إلى ئه َلالالالاْ حللالالالال الىلالالالا

   ك جال ى   ل بحث . Second lifeاك نا َْ   كاتذَاّ الثامَْ 
   نفًٍلالالاد اهةأبلالالاْ الى بَلالالاْ بدتا لالالاْ عةلالالا  إ لالالاا أوا ل دتا لالالاا) الى بَلالالاْ اللالالاي

ًشلالاا عةلالا  ئن تعلللالاى شلالا  ئهلالالاداف      )نٌ لالا  ئه َلالاْ   الألالادتٍ  الأكلالااتكُ     

ااأ لالاع علالا  ق ٍلالاع نلىلالاَ  اهألالادتبن ا ٌعلالاا) لأحلَلالاع ئهلالاداف نى َ َلالاْ  

 . تسدةّ

  :التصويى التحريبي للبحث 
 نم  الأدتٍ                                                

 

 اةًا) اللَاآ                                                                                        

 الأدتٍ  الأكاتكٓ

 بىدٔ يب ٓ 

 2شج  1شج الاىأبات الأح َ ٓ          

 2شج  1شج بثايْ شجحظْ

  :فروض البحث 

 ٍىىٓ البحث اتذالُ ل أحلع ش  الف ًو الأالَْ :

   ٌٔبن شأٌ لاثٓ ةتللاا) اا ٌعلاْ    0.05ٌٍلد     ةال اح اَٖا عيد شىأ  

الأج ٍبَلالاْ   نلالالادتٍ  الأكلالالااتكٓ   يب َلالالاا ًبىلالالادٍا  لالالآ الاىأبلالالاات الأح لالالاَ ٓ  

 ل ا  الأثبَع البىدٔ.
 بن شأٌ لاثٓ ةتللاا) اا ٌعلاْ    0.05شىأٌٔ   ٌٍلد     ةال اح اَٖا عيد  

الأج ٍبَْ   ندتٍ  الأكاتكٓ   يب َا ًبىلادٍا  لآ بثايلاْ اهجحظلاْ ل لاا       

 الأثبَع البىدٔ.
       ْلا ٌٍللالالالالالالاد  لالالالالالالا   ةال اح لالالالالالالااَٖا بلالالالالالالان شأٌ لالالالالالالاثٓ ةتللالالالالالالاا) اا ٌعلالالالالالالا

 الأج ٍبَْ ندتٍ  الأكاتكٓ   بىدٍا  ٓ الاىأبات الأح َ ٓ .
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     شأٌ لالالالالالالاثٓ ةتللالالالالالالاا) اا ٌعلالالالالالالاْ   لا ٌٍللالالالالالالاد  لالالالالالالا   ةال اح لالالالالالالااَٖا بلالالالالالالان

 الأج ٍبَْ ندتٍ  الأكاتكٓ   بىدٍا  ٓ بثايْ اهجحظْ.

  :حدود البحث 

 البحث ع ٓ: ٌف ٍلأ   

          ئى لاآٖ  60اتذدًة اهةامَْ : ايأ لا البحث اتذلاالى ع لآ عَيلاْ شةٌملاْ شلا  

نةيٌلٌلَلالاا الأى لالاَ  بلالارةاتّ بيولالاا الأى َ َلالاْ احا ظلالاْ الل ٌَبَلالاْ ا أ لالا        

 اه احل . 
 الفشيَْ : ل نثبَع البحث ىجل الف ل الدتا لآ الثلاامٓ شلا  الىلاا       اتذدًة

   . 2016/ 2015الدتا ٓ  
   ْاتذلالالادًة اهٌ لالالاٌعَْ : ا لالالاأ دا  نةيٌلٌلَلالالاا اتذَلالالااّ الثامَلالالاSecond life  

نل لالآ الٌٍلالا   لأي َلالاْ بىلالا      –ًا لالاأ دا  نمثلالآ الألالادتٍ   الأكلالااتكٓ    

 Computer /اهولالالااتا) الألالالآ نأ ثلالالال  لالالآ   إ لالالاأ دا  شلالالابةا) الة بَلالالاٌن     

Networks    إ لالالاأ دا  البرٍلالالاد اكلةنًملالالآ ل  ى لالالا  ًنفىَ لالالاىoffice 365  /

  .Lync online الأىاشل شع ب ماشج المحاة ْ ًاهؤتم ا) 

  : هتغيرات البحث 

           اهلاأغ  اهىلاألل :  ٍكلاأ ل البحلاث ع لآ شلاأغ  شىلاألل ًاحلاد ًهلاٌ نةيٌلٌلَلالاا

  Second lifeاتذَاّ الثامَْ  
 : الاةإ اهواتٔ   -  الأح َل اهى  ٓ  اهأغ  الأابع 

 : أدوات البحث- 

 .  الاىأبات الأح َ ٓ   للَاآ اتدام  اهى  ٓ .      ش  إعداة الباحث 
 .  بثايْ شجحظْ   للَاآ اتدام  اهواتٔ .      ش  إعداة الباحث 

  :هصطلحات البحث 

 :التدريب الالهتروًى  

 Activeى مظلالالاا  نلالالادتٍ  مكلالالا     بأملالالا1:2014ع  لالالاى   الىلالالاىَد عبلالالاد اللالالا ا  ،   

Training         نل َدٔ ٍىأ لاد ع لآ ا لاأ دا  شٌايلاع شلابةْ اكمنملا  لأٌةلاَل   

اهى ٌشلالاا) ل  ألالالادت  ًالا لالاأفاةّ شلالالا  الى  َلالاْ الأدتٍبَلالالاْ بةا لالاْ لٌامبولالالاا ةًن     

الامأللالاال إلى شٌيلالاع الألالادتٍ  ًةًن ًللالاٌة اهلالادت  ًاهألالادتبن  لالآ مفلالاس اتذَلالاف       

 –ببىلالالااة   المحألالالأٌ الألالالادتٍبٓ ال ي لالالآ   اهةلالالاامٓ شلالالاع تحلَلالالاع الأفاعلالالال  ج لالالآ ا  
اهلالادت  ًاهألالادتبن   ًإةاتّ الى  َلالاْ الأدتٍبَلالاْ بأ لالا ط ًيلالا  ًئيلالال      –اهألالادتبن 

ٍى  ى الباحث إل اَٖا : ىثْ ئً شيظٌشْ ندتٍبَلاْ شأةاش لاْ نأضلا      ًنة فْ . 

تز ٌعْ ش  اهوا  ًالامكلاثْ ًالاللا إا) ًالاحلادار الأدتٍبَلاْ الألآ عات لاوا       
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ٌلَلالاا الأى لالاَ   لالآ ةلالاٌتّ ئ لالا ٌ  نلالادتٍبٓا نكلالااتكٓا ًئ لالا ٌ      ئى لالاآٖ نةيٌل

نلالادتٍبٓا نل لالآ الٌٍلالا  ا شلالاع ئي املالاى بأى ىلالال شيثللالآ علالابر نةيٌلٌلَلالاا اتذَلالااّ      

ًتحلالا  إشلالا اف شلالادت  ً لالآ  لالانّ  شيَلالاْ تسلالادةّ بولالادف   Second lifeالثامَلالاْ 

 ني َْ بى  الاحأَالا) الأدتٍبَْ .

  الحياة الثاًيةSecond life: 

  هلالآ علالااي  ج لالآ الابىلالااة شيكلالاأ بٌا لالاثْ       475: 2014، ع  ولالاا   مبَلالال عفشلالآ   

شلالالا اي اتذلَللالالاَن ةاىلالالال هلالالالا   تمثلالالال اب "avatars"ش  لالالاَا) إ نا لالالاَْ  

ًٍى  وا الباحث إل اَٖا  ئموا:بَْٗ بدٍ لاْ ل ٌايلاع نلاٌ   اكٍولاا  بثج َلاا)       .الىاي

اببىاة ًتجىل اهأدت  ٍكى  كأمى ةاىل علااي حلَللاُ ا نا لاُ حَلاث ٍأ ثلال      

ألالالادت  لم كلالالااٖ  ا نا لالالاُ لم ةلالالاٌتّ شلالالا ص ت لالالاٌشُ تي لالالاُ ٍىلالالا ُ بلالالادٍل اه

 Avatar    ٍْأجلالاٌل ةاىلالال بَٗلالاْ  ج َلالاْ اببىلالااة نكلالابى الٌايلالاع ًنىثلالآ للالاى ح ٍلالا  

 الأيلل ًاكاات ًالأفاعل     بَْٗ الأدتٍ .

 :هفهوي نمط  التدريب التشارنى 

  ئملالاى شلالادىل ئً ا لالانانَجَْ ل ألالادتٍ    269-268: 2003ع  لالاى  تس لالاد عثَلالاى،   

اهألالادتبن  َولالاا شىلالاا  لالآ تز ٌعلالاا) ةلالاغ ّ ئً كلالاب ّ ، ٍأكلالااتكٌن  لالآ  ٍى لالال 

اتصا  اهو ْ ئً تحلَع ئهداف ندتٍبَْ شكنكْ ، حَث ٍأ  اكأىا  اهى  لاْ  

ًاهولالااتا) ئً الاتجاهلالاا) شلالا  ىلالالاجل الى لالال اتد لالااعٓ اهكلالالانم ، ًشلالا   لالا   ولالالاٌ        

ْ ، ٍ كلالاف ع لالالآ اتدولالالاٌة الأىاًمَلالالاْ الأكلالالااتكَْ بلالالان اهألالالادتبن لأٌلَلالالاد اهى  لالالا 

ًلَس ا ألبالها ش  ىجل الأفاعج) الالأ اعَلاْ ، ًٍةلاٌن الألادتٍ  شأ  كلاف     

 حٌل اهأدت  ; حَث ٍيظ  إلى اهأدت   ك كاتم مكا   ٓ ع  َْ الأدتٍ  .  

 العوالم الافتراضيةVirtual Worlds : 

بَٗلالاْ تساكلالااي ل ىلالااي اتذلَللالآ ع لالآ اتذا لالا  شلالا  ىلالاجل علالااي شألالاا  ع لالآ     

ىلالاأ د  الىلالاَ   َولالاا ، ًالأفاعلالال شلالاع ا ىلالا ٍ ، شلالا    شلالابةْ الامنملالا  عةلالا  ل  

  ًيلالالالاد ٌٍللالالالاد  لالالالآ الىلالالالااي   avatarsىلالالالاجل تجىلالالالاَد لك  لالالالاَْ اهىلالالالاأ د    

الا نا لالآ كلالال شلالاا عةلالا  ئن ٌٍالولالاى اهلالا ٕ  لالآ الىلالااي اتذلَللالآ ،  ضلالاج علالا          

 ,.Kumar et al)ابشلالاَإ ًالظلالاٌاه  الألالآ لا مظلالا  لهلالاا  لالآ اتذَلالااّ اتذلَلَلالاْ  

2008: 47) 

 لتدريبية الاحتياجات اTraining needs: 

  بلاأن الاحأَاللاا)    32: 2006ع  وا كج ش    احمد اترثَ  ، تةا  اترثَلا ، 

الأدتٍبَْ هٓ جم ْ الأغ ا) اهث ٌ  إحدا وا  ٓ شىاتف ًشولااتا) ًاتجاهلاا)   

الا لالا اة بل لالاد نثلالاٌٍ  ئةاٖولالا  ًالىلالاَث ّ ع لالآ اهكلالاةج) الألالآ نىلالانو ابةإ        

 ًاكمأا  .
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  ات الهوبيـــوتر ههــارات اشـــتخداي  ـــبهThe use of computer 

networking skills  

ٍى  وا الباحلاث إل اَٖلاا  ئمولاا: ئةإ اهألادت  هولاا  ًىثلاٌا) تز ٌعلاْ اهولااتا)         

الفى َلالاْ ًإكىلالاابى اه لالاث حا) ًاهفلالااهَ  اب ا لالاَْ ًابملالاٌاط ًالبرًنٌكلالاٌلا) 

ًابًاشلالا  ًالأٌظَلالا  اهأى لالاع برشةامَلالاا) شلالابةْ اتذا لالا  ل ٌةلالاٌل الى شىلالاأٌٔ      

 الانلان بديْ ً  عْ.

        ههـارات اشـتخداي بـراهخ أهـٍ المعلوهـاتThe use of information 

security programs skills 

ٍى  ولالاا الباحلالاث إل اَٖلالاا  ئمولالاا:ئةإ اهألالادت  هولالاا  ًىثلالاٌا) تز ٌعلالاْ اهولالااتا)  

الفى َْ ًاكأىا  حماٍْ اهى ٌشلاا) با لاأ دا  بلا اشج حماٍلاْ شلا  الف ً لاا)       

مٓ ًنأشن البَاما) اهأداًللاْ علابر شلابةْ الامنملا   ًنكلاف       ًالأجىس الالةنً

 اهى ٌشا) ًالٌةٌل الى شىأٌٔ الانلان بديْ ً  عْ.  

   ههارات اشتخداي البريد الإلهتروًى للوعلى وتفعيلهUse e-mail to the 

teacher and activate office 365 skills 

ًىثلالاٌا) تز ٌعلالاْ اهولالااتا)  ٍى  ولالاا الباحلالاث إل اَٖلالاا  ئمولالاا:ئةإ اهألالادت  هولالاا 

ًاكىلالاابى اهى ٌشلالاا) اهأى للالاْ  office 365الفى َلالاْ ل برٍلالاد اكلةنًملالآ ل  ى لالا   

بفٌاٖلالالاد ًشةٌملالالاا) ًاللالالاى اهىلالالاأ د  ًإمكلالالاإ ت لالالاالْ ًإ لالالاا ْ لولالالاا) الان لالالاال       

ً لالاب  ىَلالااتا) الألٌعلالاا) ً لالاب  يٌاعلالاد ةلالايدً  اللالاٌاتة ًاللالا ةًة الأ لاَٖلالاْ    

 ن .بديْ ً  عْ ل ٌةٌل الى شىأٌٔ الانلا

        ههـارات التعاهـم هـر برًـاهخ اةاداـة والمـ  راتDealing with the 

conversation and conferences skills Lync online 

ٍى  ولالاا الباحلالاث إل اَٖلالاا  ئمولالاا:ئةإ اهألالادت  هولالاا  ًىثلالاٌا) تز ٌعلالاْ اهولالااتا)  

ًئمٌاعلاى ًاهكلااتكا)    Lync onlineالفى َلاْ ًإكىلاابى قلا   تح َلال ب ملااشج      

 لأ اعا) عبر البرماشج ل ٌةٌل الى شىأٌٔ الانلان بديْ ً  عْ.ًإمكإ إ

 الاطــــــــار الٌظري: 

شلالاأ ل اكقلالاات اليظلالا ِ ل بحلالاث ع لالاُ ئتبلالاع تسلالااًت ئ ا لالاَْ هلالاُ نةيٌلٌلَلالاا   ا

/ ئنما  الأدتٍ  الالةنًمٓ/ نملا  الألادتٍ     " Second Life"اتذَاّ الثامَْ 

  آٖ نةيٌلٌلَا الأى َ .الأكاتكٓ / اهواتّ ًاكحأَالا) الأدتٍبَْ بى

  اةور الأون : تهٌولوجيا الحياة الثاًية"Second Life " 

 الحياة الثاًية  هفهوي"Second Life ": 

 "Second Life"اتذَلااّ الثامَلاْ    Chabada, M, 2009 :8 )  شلااباةا   نيلااًل 

مغ ا لالالاَْ  ج َلالالاْ اةاّ ندتٍبَلالالاْ لأ لالالا َ  بَٗلالالاْ نلالالادتٍ  ا نا لالالاَْ اع لالالآ ئمولالالاا 

ًهللالالاك لأللالالادٍ  الألالالادتٍبا) علالالابر اكمنملالالا    شلالالا  ىجلهلالالاا، حَلالالاث نىلالالا     ،اببىلالالااة

بأىفٍلالاف ان لالاال اهلالادت  شلالاع اهألالادتبن شلالا  ىلالاجل تج بلالاى ًايىَلالاْ بالأحلالادر شلالاع     
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،  َكلالاى  اهلالادت  بأملالاى ٍلالا ايبو    "Avatars"كك  لالاَا) ا نا لالاَْ  اهألالادتبن

ًٍكلالااهده  ًٍجحلالاو تةًة ئ ىلالااله ، ك لالاا نأضلالا   إشةاملالاا) كلالاب ّ ل ألالادتٍ     

 ع اهأدت  ش  ىجل نفاع ى ع  بىد شع المحأٌِ ًالى  َا) ًالأىفٍف ًنىف  ً

  بالمحاكاّ ًلى  ابةًات.

 مميسات اشتخداي الحياة الثاًية فى التدريب: 

      ةتا لاْ كلاج شلا     ى ص الباحلاث الى الىدٍلاد شلا  اه َلافا) بىلاد الاقلاجط ع لآ        

 5682–5685:2010 Yasar,  O.,  Adiguzel,  T,ًاةلف ٍلال  ًٍا ات    Crisp, 

G; Hillier, M & Joarder, S,; 2010    ٍك ٍى  ًهَ َ   ًلٌتة  

    ْؤ   نلا الأىاًن ئ يإ الأدتٍ  ًتشالثْ اهأدتبن ش  ب دان ًبَٗلاا) تشأ فلا

بكةل ئٌ ع ٓ ع  َْ الأدتٍ  بن الأىاًن ٍل ل ش  الى ٕ اهى  ٓ الٌايلاع  

 .ع ٓ اهأدتبن 
 بىد اتذَاّ الثامَْ ئ ضل شةان ل أدتٍ  ع   ، 
   ْنىثلالالاُ   ةلالالاْ  ل  ألالادتبن ان ٍلالالاؤةًا ئةًات مملالالاث ن ل يلالالاُ   اتذَلالااّ الثامَلالالا

 .ندتٍبو  إلى لى  ابةًات
     تحىلان ع  َلالاا) الأىلالااًن ًالان لاال ًهللالاك بفٍلالااةّ احىلااآ الفلالا ة باتذضلالاٌت

شلااتا) ئً  اك فظَلاْ ك الي  ،ع  ق ٍع الان الا)     ع بىد اً ع  ٌإ 

 لالاْ ع لالآ اللالايص ، ً ا لالاأ أاعو  افاًللالاْ  شلالاٌ   لالآ شلابلالال الان لالاالا) اللاٖال

 تضٌ الأدتٍ  .     اكتظابَْ  اتجاهانو  ًني َْ الأدتٍ  

 هصـتويات الخـبرة   ولحياة الثاًية فى ا المهارات اللازهة للتدريب

 المختلفة

  ,.Simon,  B)  لاَ ٌن،  امَىلاا     (   479: 2014هك  كج شلا   مبَلال عفشلآ     

& Vanessa,P, 2010: 24)     (لآ   اهألادت  الألآ تظلا  ئن نألاٌ   للادٔ     الةفاٍلاا 

ْ      Second Lifeاتذَاّ الثامَْ ا  ك لاا  لآ    ا يلادتا شلا  الةفاٍلاا) ًاهولااتا) الأليَلا

 .  1لدًل  

 شىأٌٍا) اتربرّ اه أ فًْتذَاّ الثامَْ  ٓ ا اهواتا) الج شْ ل أدتٍ    1 لدًل  

 شىأٌٔ الةفإّ الأليَْ

 اهألد  الا ا ٓ اهبأدَٖن 

 الأيظَ 

 إمكإ حىا 

 secondالدىٌل إلى 
life 

 Avatarنىدٍل شظو  

ش إ ًبيإ اهبامٓ ًالةاٖيا) 

 ل ى  َْ الأدتٍبَْ
 ت ع ال ٌتًش فا) الٌ اٖ 

 إةاتّ الةاٖيا) إمكإ ًن  َ  اهبامٓ
 إمكإ ًن  َ  اهبامٓ

إل إ المحاة ا) اللكَْ 

 Avatarلل

 الأحة 

 الى  ًاتد ٌآ
 الأيلل
 البحث

باهفانَ  اب ا َْ اهى  ْ 

 ب ٌحْ اهفانَ 
 اهى  ْ باللٌاٖ  ال َٖىَْ
 الأحة  باليٌا ل اهفأٌحْ

 شى  ْ اللٌاٖ  اهألدشْ 
 إةاتّ ابتا ٓ ًاتدفت 

  ب  اكعداةا) اهألدشْ

 الان ال

 المحاة ْ الي َْ
شكاهدّ الفَدٌٍ/  

 الا أ اط ه فا) ال ٌ)

 اه ا ج) الفٌتٍْ
 المحاة ا) الي َْ

 ىا  الك  ٓاتذ

نلدٍ  شلاقع الفَدٌٍ ًش فا) 

 ال ٌ)
 إةاتّ اا ٌعا)

 تز ٌعا) ال  اٖل الفٌتٍْ
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 اةور الثاًى :  أنماط التدريب الالهتروًى  

 : هفهوي التدريب الإلهتروًى 

  1:2014 ،ى  لالاى  الىلالاىَد عبلالاد اللالا ا    نىلالادة) نى ٍفلالاا) الألالادتٍ  الالةنًملالاُ  

 لاأ دا   ا لا  نل َلادٔ ٍىأ لاد ع لآ      Active Trainingبأمى مظا  ندتٍ  مك  

 لاأفاةّ شلا  الى  َلاْ    شٌايع شبةْ اكمنملا     لأٌةلاَل اهى ٌشلاا) ل  ألادت  ًالا    

الأدتٍبَْ بةا لاْ لٌامبولاا ةًن الامأللاال إلى شٌيلاع الألادتٍ  ًةًن ًللاٌة اهلادت         

ًاهأدتبن  ٓ مفس اتذَف اهةامٓ شع تحلَع الأفاعلال  ج لآ اببىلااة   المحألأٌ     

اهلادت  ًاهألادتبن   ًإةاتّ الى  َلاْ الأدتٍبَلاْ      –اهألادتبن   – ي لآ  الأدتٍبٓ ال

 بأ  ط ًي  ًئيل نة فْ . 

 : الفرم بين التدريب التكليدى والتدريب  الإلهتروًى 

الف   بن ىثٌا) الى ل  ٓ كل شلا  الألادتٍ  الأل َلادٔ      2 ٌٍ   لدًل

 ًالأدتٍ  با أ دا  الكبةْ .

 الالةنًمٓلأدتٍ  الأل َدٔ ًالأدتٍ    شلاتمْ بن ىثٌا)  ٓ ا2لدًل  

    78 -77 :2003  عبد ال حم  نٌ َع ، 

 الأدتٍ  اكلةنًمٓ الأدتٍ  الأل َدٔ ًلى اهلاتمْئ

تحدٍد الاحأَالا) 

 الأدتٍبَْ

حدة الغاٍا) ًابهداف  ًاهأدتبن 

اهىأود ن ل أدتٍ  ًالبَْٗ الأٓ 

  َأ   َوا الأدتٍ  .

ًاهأدتبن   حدة الغاٍا) ًابهداف

اهىأود ن ل أدتٍ  ًالبَْٗ الأٓ  َأ  

  َوا الأدتٍ  .

تحدٍد ًاىأَات 

 الأدتٍ 
 كأكث  الث   شجٖ ْ ل أدتٍ  . كأكث  الث   شجٖ ْ ل أدتٍ  

تحدٍد ئ  ٌ  

 ع و اهى ٌشا)

حدة الث   الأدتٍبَْ اهيا بْ 

لى و شٌ ٌعا) ًتسأٌٍا) 

 البرماشج.

تٍ  ع ٓ حدة الث   اهيا بْ ل أد

الكبةْ ًتخ  ابةًا) ًالأثبَلا) الأٓ 

  ألٌ  بى و اهى ٌشا) ش  ىجلها .

قات الىا  ً ع اك

ل  يوج الأدتٍبٓ 

 ن  َ  اتد ىا) 

 الأدتٍبَْ  

حدة الا الَ  الأدتٍبَْ اهيا بْ 

هٌ ٌعا) الأدتٍبَْ ًحالا) 

اهأدتبن   ةتا ْ اتذالْ ، المحاكاّ ، 

  .المحا  ا) ، اهيايكْ 

حدة اتد ىا) الأدتٍبَْ ًشٌ ٌعانوا 

 الَ  ابكث   اع َْ ليلل اهواتا) ًاب

ًاهىاتف ع ٓ الكبةْ   اتذٌات اهباش  ع ٓ 

الكبةْ ، ب اشج ، يٌاٖ  عياًٍ  البرٍد 

 اكلةنًمٓ  

عداة تشثثا) إ

 الى ل

دة كَفَْ تعاكأ  اهىأيد الأٓ 

ع و اهى ٌشا) ، ًالدًت اللٔ 

ٌن ًاهدت  ، ًكَ   َ ىبى اهأدتب

  َأ  نلََ  البرماشج .

تلاط إي  بأٌ َع الأفاعج) ًىثٌا) 

   ، ًىثٌا) ع و ًنى ىل اهى ٌشا) اب

. 

عداة ًاىأَات اهٌاة إ

 الأدتٍبَْ

ي  برعداة الكفا َا) ًكأَبا) الى ل 

 ج  ، نى َ ا) ابمكثْ ، تخ  اب

 الأدتٍبَْ اهيا بْ.

الج شْ  ي  برعداة اهٌاة الأدتٍبَْ

ل أدتٍ  ع ٓ الكبةْ اكاتكْ ئعضإ 

   ٍع الأ  َ  .

 نلََ  البرماشج

تالع اهٌاة ًالمحأٌٔ الأدتٍبَٓ 

ًاليأاٖج اليواَْٖ الياشْٗ ع  كل 

 ىثٌّ ش  ىثٌا) الأ  َ  .

ي  بى ى ْ ش  اه الىا) لاىأبات ةيْ 

اهٌاة ً اع َأوا ًً ٌحوا ، ًاين  شان اي 

 شيا با ل أحىن

 التدريب الإلهتروًىخصائ : 

  ْ  Nakamura,C,2012)ماكلالااشٌ ا  (ئكلالاد) الةلالاث  شلالا  الدتا لالاا) كدتا لالا

عبلالاد  ةتا لالاْ ، ً  83 :2006ةتا لالاْ  تس لالاد للالااب  ً   2009:ًةتا لالاْ  مملالادً   لالااي 

ٓ   ،   53  : 2003اللالالالا حم  نٌ َلالالالاع ،    ،   ش كلالالالالاف   2003 ، ًةتا لالالالاْ  علالالالااةل ش لالالالاثف
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ْ  116 -112 :2002الأثٌٍ  الأةيٌللاٌلٓ ،   ٔ       ًةتا لا  ,Elizabeth) الَفابَلاث،  شلاات

S  & Mary,R,2002:323 – 340   ْ ىان (، ًةتا(Khan,H,2001   ع ٓ الةث

 : ًهٓ كا نٓ اتر اٖص الأٓ ٍأ َف بوا الأدتٍ  الالةنًمٓش  

    الأفاع َلاْ : ًٍل لالاد بولالاا الأفاعلالال  يلالاآٖ الاتجلااي بلالان اهألالادت  ًاهلالادت  ئًبلالان

ملالاى ، ئً بلالان اهألالالادت  ًالمحألالأٌ الألالادتٍبٓ ئً ًالولالاْ البرملالالااشج       اهألالادت  ًئي ا 

  ًشيظٌشْ الأدتٍ .

         الأةاش َْ : ًالأٓ ٍل د بولاا نةاشلال جمَلاع عياةلا  الألادتٍ  اكلةنًملآ شلاع

 بىضى البى  لأحلَع ابهداف  اه لٌّ.

      ح ٍلالالاْ الألالالادتٍ  ًالأى لالالاَ  ًاللالالاأحة  : حَلالالاث تغألالالاات اهألالالادت  ًيلالالا  ًشةلالالاان

 الأدتٍ  .
 ًٍل د بوا ا أ  اتٍْ الأدتٍ  شدٔ اتذَاي . ٍْالا أ  ات : 
 . ْنٌ   الٌي  ًىف  الأة ف 
 .  ٍعاهَْ الأدت 
 .  ٍعْ الأدت   
 .  ٍالأيٌط  ٓ ً اٖ  ب اشج الأدت 
    ةلل ع  َْ الأدتٍ  :ش  حَث إكىا  اهىاتف ًالا ةاتًاهواتا)  ه أ لا

 اهأدتبن .
 .الا اتّ ًالأحفَف 
 لأفا  .الأَى   ٓ الاتنبا  ًالا 

  اةور الثالث : نمط التدريب التشارنى 

  بأمى نم  ش  الأدتٍ  اللاٖ  ع لآ   Elaina,  E, 2010: 101  إلاٍيا (ع  ى 

الأفاعلالال الالأ لالااعُ بلالان اهألالادتبن حَلالاث ئمولالا  ٍى  لالاٌا لم تز ٌعلالاا) ةلالاغ ّ       

ٍأكلالااتكٌن لم إتصلالاا  اهو لالاْ ئً تحلَلالاع ئهلالاداف نى َ َلالاْ شكلالانكْ شلالا  ىلالاجل 

ْ لم لود شيىع با لاأ دا  ىلادشا) ًئةًا) الان لاال ًالأٌاةلال     ئمكثْ جماعَ

اه أ فْ عبر الٌٍ ، ًش      وٌ ٍ كلاف ع لآ نٌلَلاد اهى  لاْ ًللاَس ا لاألبالها،       

ًٍأحلالاٌل الأى لالاَ  شلالا  مظلالاا  شأ  كلالاف حلالاٌل اهلالادت  ٍىلالاَث  ع َلالاى إلى مظلالاا           

 شأ  كف حٌل اهأدت  ًٍكاتم  َى اهدت .

 : إشتراتيحيات التعلى التشارني 

الىدٍلالاد شلالا  ا لالانانَجَا) اللالاأى   الأكلالااتكُ ًهلالالا شلالاا ئكلالاد) ع َلالاْ     ٌٍللالاد

 ،   تٍولاا    2014 ،   حىلا  البلاانع،    Zhao & Kanji , 2001, 7ةتا لاْ كلاج  شلا      

  :2014الغٌل، 

 : اشتراتيحية التعلى التشارني داخم المجووعات 

ع لالالاُ ئمولالالاا تز ٌعلالالاْ تز ٌعلالالاْ شيظ لالالاْ شلالالا      الا لالالانانَجَْنىلالالا ف هلالالالي  

ى لالاْ اهأةاش لالالاْ اللالاي نلالالاأ  علالابر الٌٍلالالا  بولالادف ئةاتّ اهكلالالااتكا)     ابللالا إا) اهأدا 
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الأى َ َلالاْ بلالان ئعضلالاإ تز ٌعلالاى اللالاأى  ، اَلالاث نى لالال كلالال تز ٌعلالاى ةاى َلالاا       

، شلاع  2.0شيف  ْ علا  اا ٌعلاا) ابىلا ِ علا  ق ٍلاع ئةًا) تسلادةّ شلا  الٌٍلا          

ًللالالالاٌة نٌلَلالالالاْ ًئتشلالالالااة ل  لالالالاأى  ، ًةلالالالاٌلا  لأحلَلالالالاع ابهلالالالاداف اللالالالاي ً لالالالاى    

 ئل وا. الا نانَجَْ ش  

 : اشتراتيحية التعلى التشارني بين المجووعات 

ئمولالالاا تز ٌعلالالاْ تز ٌعلالالاْ شيظ لالالاْ شلالالا     ع لالالاُ الا لالالانانَجَْنىلالالا ف هلالالالي  

للالا إا) اهأداى لالالاْ اهأةاش لالاْ اللالالاي نلالاأ  علالالابر الٌٍلالا  بولالالادف ئةاتّ اهكلالالااتكا)     الا

ئةًا) تسلالادةّ شلالاع الأى َ َلالاْ بلالان ئعضلالاإ تز ٌعلالاى اللالاأى   ةاى َلالاا  علالا  ق ٍلالاع    

قجط ع ُ تش لا) ئعضإ اا ٌعلاا) ابىلا ِ، اَلاث نى لال     . شع الا2.0الٌٍ  

كلال تز ٌعلاْ ةاى َلاا  شلاع شيحولاا ةلاجحَْ اب لاأفاةّ شلا  ىلابرا) اا ٌعلالاا)          

ابىلالا ِ شلالا  ىلالاجل شكلالااهدّ الأفلالااعج) الأكلالااتكَْ بلالان ئعضلالاإ اا ٌعلالاا)        

اه أ فلالاْ شلالا  ىلالاجل شكلالااهدّ الأفلالااعج) الأكلالااتكَْ بلالان ئعضلالاإ اا ٌعلالاا)      

 2.0ظولاٌت ئً الأح ٍلا  ئً الأىلادٍل  َولاا علا  ق ٍلاع ئةًا) ًٍلا         اه أ فْ بلادًن ال 

المحلالادةّ، شلالاع ًللالاٌة نٌلَلالاى ًئتشلالااة ل  لالاأى  ، ًةلالاٌلا  لأحلَلالاع ابهلالاداف اللالاي         

 ً ى  اب نانَجَْ ش  ئل وا .

  : المهــــارة والإحتياجــــات التدريبيــــة لأخصــــائى اةــــور الرابــــر

  تهٌولوجيا التعليى

  هفهوي المهارةskills : 

  بأملالاى الىلالا ٌم اهلالاأى      657: 2002تشألالاات ،  لالاؤاة عبلالاد ال ثَلالا      ع  لالاى   ئشلالاال 

ئًاهةأىلالا  اللالالٔ ٍألالاٌا   للالاى شلالا قان لٌه ٍلالاان : ئًله لالاا ئن ٍةلالاٌن شٌلولالاا تضلالاٌ       

 إح ا  الهدف ئً الغ و  ٓ ئي   ًي  ، ًئيل لود ممة . 

  : هفهوي الاحتياجات التدريبية 

مولالالااا شى ٌشلالالاا)    اكحأَاللالالاا) الأدتٍبَلالالاْ بأ 100: 2010علالالا ف  علالالااش  الةبَىلالالآ،  

ًشولالالالااتا) ٍلالالالا اة نيظَ ولالالالاا ئً نىدٍ لالالالاوا ئً نغَ هلالالالاا بىلالالالاب  شىلالالالاأجدا) ع  َلالالالاْ   

 ًإمىامَْ ًنةيٌلٌلَْ ًنيظَ َْا .       

  :إجراءات البحــث 

  ات البحث اتذالُ ً ع تز ٌعْ ش  اكل إا) الأالَْ:  

 للإلابْ ع  ئ ٗ ْ البحث ل انباط اكل إا) الأالَْ  :

  للتحربة وتتضوٍ : أولا : هرحلة الإعداد 

         الاقجط ع ٓ البحٌر ًالدتا لاا) الىلاابلْ الألآ لهلاا عجيلاْ اٌ لاٌط البحلاث

لج لالالاأفاةي شيولالالاا  لالالآ إعلالالاداة اةبَلالالاا) البحلالالاث شلالالا  ماحَلالالاْ ًن لالالا َ  البَٗلالالاْ       

 الأدتٍبَْ اهلنحْ .
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       ّإعداة شٌاة اهىاتدْ الأج ٍبَْ: ًهٓ عباتّ علا  بَٗلاْ الألادتٍ  ةاىلال اتذَلاا

  .Second lifeالثامَْ  

  :  إعداة ئةًا) البحث   بياٖوا ًاىأباتها ً بثوا 

         إىأبلالاات الأح لالاَ ٓ للَلالااآ اتداملالا  اهى  لالآ اهلالا نب  بلالاالمحأٌٔ   بياٖلالاى

 ًتحةَ ى ًإلا نى  .  

        بثايلالالاْ شجحظلالالاْ للَلالالااآ اتداملالالا  اهولالالااتٔ اهلالالا نب  بلالالاالمحأٌٔ   بياٖلالالاى

 ًتحةَ وا ًإلا نوا  .

     لآ إةاتّ بيولاا الأى َ َلاْ      ئى لاآٖ نةيٌلٌلَلاا الأى لاَ     60عَيْ شةٌمْ شلا 

 احا ظْ الل ٌَبَْ ا أ   اه احل .

 : ٍااًيا : هرحلة التطبيل وتتضو 

 . الأثبَع اللب ٓ بةًا) اللَاآ ًتةد اليأاٖج 
 . ْعلد ل ىْ تموَدٍْ شع ئ  اة الىَي 
 . ْنيفَل الأج ب 
 . الأثبَع البىدٔ بةًا) اللَاآ ًتةد اليأاٖج 

 االثا: هعالجة الٌتائخ وتتضو : ٍ 

 . نبٌٍ  ًلدًلْ اليأاٖج 
  شىاتدْ اليأاٖج إح اَٖا ًنفى ها بر أ دا  ب ماشجSPSS . 
 . شيايكْ اليأاٖج ًنفى ها 
 . َْ نلدٍ  نٌةَا) ًشلنحا) ببحٌر ًةتا ا) شىألب 

 : ًتائخ البحث وتفصيرها 

 الأحلع ش  ةحْ الف ًو ابًل :

اا ٌعلاْ  ةتللاا)  بلان شأٌ لاثٓ    0.05عيلاد شىلاأٌٔ    ٌٍلد     ةال اح اَٖاا

الأج ٍبَْ  الأدتٍ  الأكاتكٓ  يب َا ًبىدٍا  ٓ الاىأبلاات الأح لاَ ٓ ل لاا     

 االأثبَع البىدٔ

يلالاا  الباحلالاث بأثبَلالاع اكىأبلالاات ع لالآ الىَيلالاْ    ابًل لاىأبلالاات ةلالاحْ الفلالا و  

  ج ٌعلالاْ ل الأثبَلالاع اللب لالآ ًالبىلالادٔ بولالادف الأىلالا ف ع لالآ ةلاللالاْ الفلالا   بلالان 

 T  اىأبات ا)ا ل ىَيا) اه نبثْ حىا  ًل ،  الأدتٍ  الأكاتكٓ  الأج ٍبَْ

Test  علالا  ق ٍلالاع ب ملالااشج    اللب لالآ ًالبىلالادٔ   بلالان مألالااٖج الأثبَلالاعSPSS 18  

 :ًنأض  اليأاٖج  ٓ اتددًل الأالى

   ج ٌعْ الأج ٍبَْالأثبَع اللب ٓ ًالبىدٔ لةتلا)  ٓةلالْ الف   بن شأٌ ث : ٌٍ   3  لدًل  

الاىأبات  ٓ ل أدتٍ  الأكاتكٓ  

 اهأٌ   الىدة لأثبَعا
الاتض اف 

 اهىَاتٔ

يَ ْ  ة. 

 ا)ا

 الدلالْ
Sig. 

 شىأٌٔ الدلالْ

 2,312 13,37 30 يب ٓ

29 147,930 0.000 

ةالْ عيد شىأٌٔ 

 1,675 55,57 30 بىدٔ 0.001
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  ، ًهلالا ٍلادل ع لآ    0.00ئن شىلاأٌٔ الدلاللاْ شىلااًٍا         3    ًٍأض  شلا  للادًل  

 الأثبَلالالاع اللب لالالآ ًالبىلالالادٔ ةتللالالاا) ٓشأٌ لالالاث إح لالالااَٖا بلالالان ًللالالاٌة  لالالا   ةال

ٓ   ج ٌعلالاْ الأج ٍبَلالاْ  ل  لالآ   0.01عيلالاد شىلالاأٌِ الدلاللالاْ     الألالادتٍ  الأكلالااتك

ٓ ، ًحَلالالاث ئن شأٌ لالالا  ةتللالالاا)  الاىأبلالالاات الأح لالالاَ ٓ   شىلالالااًٍا   الأثبَلالالاع اللب لالالا

ٔ   ًشأٌ   ةتلا) 13,37  ئن   ،  ولالا ٍلادل ع لآ    55,57شىلااًٍا     الأثبَع البىلاد

 ابًل. يبٌل الف و  ٍأ    ًش  بىدٔ. الف   ل ا  الأثبَع ال

ٌٍ   مأاٖج  الأح َل اهى لم بن تز ٌعا) الأج ٍ   ل أدتٍ  الأكاتكٓ    1 شةل   

 : الأحلع ش  ةحْ الف ًو الثامُ

بلان شأٌ لاثٓ ةتللاا)     0.05ٍيص ع ٓ اٌٍلد     ةال اح اَٖا عيد شىلاأٌٔ  

 ٍ ا  لآ بثايلاْ اهجحظلاْ    اا ٌعْ الأج ٍبَْ  الأدتٍ  الأكاتكٓ  يب َا ًبىلاد

 ل ا  الأثبَع البىدٔا

يا  الباحث بأثبَع بثايْ اهجحظْ ع ٓ الىَيْ بودف الأى ف ع ٓ ةلاللاْ  

الفلالالالا   بلالالالان الأثبَلالالالاع اللب لالالالآ ًالبىلالالالادٔ ل  ج ٌعلالالالاْ الأج ٍبَلالالالاْ  الألالالالادتٍ    

   بلالان مألالااٖج T Testالأكلالااتكٓ  ، ًل حىلالاا  اىأبلالاات ا)ا ل ىَيلالاا) اه نبثلالاْ   

  ًنأضلا  اليألااٖج  لآ    SPSS 18بىلادٔ علا  ق ٍلاع ب ملااشج      الأثبَلاع اللب لآ ًال  

 اتددًل الأالى:

  ٌٍ   ةلالْ الف   بن شأٌ ثٓ ةتلا) الأثبَع اللب ٓ ًالبىدٔ ل  ج ٌعْ الأج ٍبَْ    4لدًل   

 الأدتٍ  الأكاتكٓ  ٓ بثايْ اهجحظْ

 اهأٌ   الىدة الأثبَع

الاتض اف 

 اهىَاتٔ

 ة. 
يَ ْ 

 ا)ا

 الدلالْ
Sig. 

 ٔ الدلالْشىأٌ

 8,775 21,63 30 يب ٓ

29 84,754 0.000 

ةالْ عيد شىأٌٔ 

 5,146 118,27 30 بىدٔ 0.001

  ، ًهلالالا ٍلالادل ع لالآ 0.00ئن شىلالاأٌٔ الدلاللالاْ شىلالااًٍا       4   ًٍأضلالا  شلالا  للالادًل

ًللالالاٌة  لالالا   ةال إح لالالااَٖا بلالالان شأٌ لالالاثٓ ةتللالالاا) الأثبَلالالاع اللب لالالآ ًالبىلالالادٔ   

   لالآ 0.01تكٓ عيلالاد شىلالاأٌِ الدلاللالاْ    ل  ج ٌعلالاْ الأج ٍبَلالاْ الألالادتٍ  الأكلالاا   

  21,63بثايلاْ اهجحظلالاْ ، ًحَلاث ئن شأٌ لالا  ةتللاا) الأثبَلالاع اللب لآ شىلالااًٍا       

  ،  ولالا ٍلادل ع لآ ئن الفلا       118,27ًشأٌ   ةتلا) الأثبَع البىلادٔ شىلااًٍا     

 .  الثامٓل ا  الأثبَع البىدٔ. ًش     ٍأ  يبٌل الف و 
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اتٔ بن تز ٌعا) الأج ٍ   الأدتٍ  الأكاتكٓ ٌٍ   مأاٖج  ابةإ اهو   2 شةل  

 الأحلع ش  ةحْ الف ًو الثالث :

اللالالالالٔ ٍلالالالايص ع لالالالآ الا ٌٍللالالالاد  لالالالا   ةال اح لالالالااَٖا بلالالالان شأٌ لالالالاثٓ ةتللالالالاا) 

اتكٓ بىلالالالالادٍا  لالالالالآ الاىأبلالالالالاات اا ٌعلالالالالاْ الأج ٍبَلالالالالاْ للالالالالاي   الألالالالالادتٍ  الأكلالالالالا

 االأح َ ٓ

ع لآ  يلاا  الباحلاث بأثبَلاع الاىأبلاات الأح لاَ ٓ ع لآ الىَيلاْ بولادف الأىلا ف          

الألادتٍ  بأل لآ الٌٍلا       –ةلالْ الف   بن اا ٌعأن  الأدتٍ  الأكاتكٓ 

  بلان مألااٖج اا لاٌعأن علا      T Testًل حىا  اىأبلاات ا)ا ل ىَيلاا) اهىلاأل ْ     

   ًنأض  اليأاٖج  ٓ اتددًل الأالى:SPSS 18ق ٍع ب ماشج  

الأج ٍبَأن  الأدتٍ  الأكاتكٓ   ٓ  ةلالْ الف   بن شأٌ ثٓ ةتلا) اا ٌعأنٌٍ        5  لدًل  

 الاىأبات

 اهأٌ   الىدة اا ٌعْ

الاتض اف 

 اهىَاتٔ

 ة. 
يَ ْ 

 ا)ا

 الدلالْ
Sig. 

شىأٌٔ 

 الدلالْ

 0.000 16,597 58 1,675 55,57 30 الأدتٍ  الأكاتكٓ

ةالْ عيد 

 0.001شىأٌٔ 

ٍلالادل ع لالآ   ، ًهلالالا 0.00ئن شىلالاأٌٔ الدلاللالاْ شىلالااًٍا      5    ًٍأضلا  شلالا  للالادًل 

ًللالالاٌة  لالالا   ةال إح لالالااَٖا بلالالان شأٌ لالالاثٓ ةتللالالاا) اا لالالاٌعأن الأجلالالا ٍبَأن    

   لالآ الاىأبلالاات الأح لالاَ ٓ ،   0.01 الألالادتٍ  الأكلالااتكٓ  عيلالاد شىلالاأٌِ الدلاللالاْ      

ًحَث ئن شأٌ   ةتلا) اا ٌعلاْ الأج ٍبَلاْ ابًلى  الألادتٍ  الأكلااتكٓ      

ٍ .  55,57شىلااًٍا       الأكلالااتكٓ الألالآ ًٍ للالاع  الباحلالاث هللالاك إلى : ئن بَٗلاْ الألالادت

ل ن لالا َ وا بكلالاةل مكلالا  شلالا  ىلالاجل الأفاعلالال ًالأكلالااتم ، ًئنلالاا  الألالادتٍ  شلالا    

ىجلهلالاا ًيلالا  ئقلالاٌل ل أفاعلالال امىةلالاس ع لالآ اكأىلالاا  اهولالااتا) الأدتٍبَلالاْ هلالادف    

 secondالبحث ، ًنٌ   ا ضل الظ ًف ًالأٓ ش  اه وا بَْٗ اتذَلااّ الثامَلاْ    

life .  

 الأحلع ش  ةحْ الف ًو ال ابع :

بلالالالان شأٌ لالالالاثٓ ةتللالالالاا)  ٌٍللالالالاد  لالالالا   ةال اح لالالالااَٖالا ٍلالالالايص ع لالالالآ ا اللالالالالٔ

 ااا ٌعْ الأج ٍبَْ لي   الأدتٍ  الأكاتكٓ بىدٍا  ٓ بثايْ اهجحظْ 
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ع ٓ الىَيْ بودف الأى ف ع ٓ ةلاللاْ   بثايْ اهجحظْيا  الباحث بأثبَع 

اىأبات ا)ا ل ىَيلاا)   حىا  ًل،  اا ٌعأن  الأدتٍ  الأكاتكٓ   الف   بن

  SPSS 18علالا  ق ٍلالاع ب ملالااشج     اا لالاٌعأن  بلالان مألالااٖج  T Test  هىلالاأل ْا

 :ًنأض  اليأاٖج  ٓ اتددًل الأالى

  ٓ َأن  الأدتٍ  الأكاتكٓ الأج ٍب أنا ٌعاةتلا)  ٓةلالْ الف   بن شأٌ ث  ٌٍ      6  لدًل  

 بثايْ اهجحظْ

 اهأٌ   الىدة اا ٌعْ

الاتض اف 

 اهىَاتٔ

يَ ْ  ة. 

 ا)ا

 الدلالْ
Sig. 

شىأٌٔ 

 الدلالْ

 0.006 2,824 58 5,146 118,27 30 الأدتٍ  الأكاتكٓ

ةالْ عيد 

 0.001شىأٌٔ 

  ، ًهلالالا ٍلالادل ع لالآ  0.00ئن شىلالاأٌٔ الدلاللالاْ شىلالااًٍا       6 ًٍأضلالا  شلالا  للالادًل  

أن الأجلالالا ٍبَ أنا لالالاٌعا ةتللالالاا) ٓإح لالالااَٖا بلالالان شأٌ لالالاث  ًللالالاٌة  لالالا   ةال

 لالالآ بثايلالالاْ اهجحظلالالاْ .    0.01الدلاللالالاْ   عيلالالاد شىلالالاأٌِ  الألالالادتٍ  الأكلالالااتكٓ / 

 ًٍ لع  الباحث هلك إلى :  

           ئن بَْٗ الأدتٍ  الأكلااتكٓ كلاان لهلاا ئ لا  كلاب   لآ بلاث تً  الأىلااًن بلان

اهألالالادتبن  لالالآ اا ٌعلالالاا) ًهللالالاك بالاعأ لالالااة الاتظلالالاابٓ اهأبلالالااةل ، إه لاحلالالاو     

الباحلالالاث حملالالااآ اهألالالادتبن ئ يلالالاإ نثبَلالالاع الأج بلالالاْ ًهللالالاك بان لالالاال بأًيلالالاا)   

ّ ، ًإبدإ الأى َلا) ًاكعجا  ًاك وا  بٌلولاا) مظلا  نيكلا  اهٌيلا      تسدة

 الأدتٍبٓ .
       تح لالال كلالال شألالادت   لالآ اا ٌعلالاْ الأكلالااتكَْ شىلالاؤًلَْ   ةٍلالاْ كنللالاان

ةتا ْ شٌ ٌط الأدتٍ  ، ك ا نأح ل كل تز ٌعْ نكاتكَْ اهىلاؤًلَْ  

ًنلدٍ  الأغلٍلاْ ال الىلاْ ًالأللاٌٍ   َ لاا بَلايو  ،  للاد لاحلاو الباحلاث هللاك          

  ىجل نى َ  ياٖد كل تز ٌعْ ىثْ نلىلاَ  شٌ لاٌط البحلاث ًنٌ ٍلاع     ش

اهولاا  ًاهىلالاٌٗلَا) ًابةًات ، ًشلا  ىلالاجل شكلااتكْ اهألالادتبن الألآ نكلالا  الى     

نٌلَلالالاى ئ لالالا اة اا ٌعلالالاْ الى اهٌايلالالاع الألالالآ نأضلالالا   شى ٌشلالالاا) ها) ال لالالا ْ        

 اٌ ٌط البحث .

 : هٌاقشة الٌتائخ وتفصيرها 

 ًعة  اتلاط اليأاٖج الُ  :

  المحأٌٔ الأدتٍبٓ ٍى و  ٓ ةٌتّ  ج َْ اببىاة مما ٍكةل لل  الامأباي

 ل  أدتبن .
          المحأٌٔ الألادتٍبٓ  يلآ بىياةلا  الٌ لااٖ  اهأىلادةّ ًاهأ ث لاْ  لآ الي لاٌي

 الثابأْ ًال  ٌ  ًال ٌت الثابأْ ، ًللثا) الفَدٌٍ لك   شفاهَ  المحأٌٔ .
      الىجيلالالاْ بلالالان اهلالالادت      لالالااعد) المحاة لالالاا) اه َٖلالالاْ ًالي لالالاَْ ع لالالآ نٌقَلالالاد

 اهأدتبن بىضو  البى  ، ًنٌ   لٌ ش  الدفٕ ًاللبٌل . ًاهأدتبن ًبن
   ًَْلٌة تًاب  بن عاي اتذَاّ الثامsecond life     ًٓاه لااةت اهٌللاٌةّ ع لا  

   شبةْ الامنم   اعد ع ٓ ا لاأفاةّ اهألادتبن شلا  ش لااةت اللاأى   اتراتلَلاْ       
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ا لهلالا  علالابر مظلالاا  الان لالاال اه ٖلالآ بىلالااي       ع لالآ شلالابةْ الامنملالا    ًن جمأولالا   

   . second lifeاتذَاّ الثامَْ  
      ّالأىفٍلالاف الاتظلالاابٓ شلالا  لاملالا  اهلالادت  ا أ لالا  ئةًا) ًً لالااٖل علالااي اتذَلالاا

   لاٌإ كلاان الأىفٍلاف  ٌتٍلاا   نفاشيَلاا   ئً ش للاأ    لا          second lifeالثامَلاْ   

 نفاشيَا  .
      ًهلا شاٍأفع شع ةتا لاْ كلاج شلاKruk, M, 2014: 52-67)  (Kotsilieris, 

T. & Dimopoulou, N, 2013) (Owens,et al,2009) ; Castronova, E, 

2001)( Prentice, S,2008) (Wainfan, L., & Davis, P, 2004) 

  توصيات البحث: 

لم  لالالإٌ علالالا و مألالالااٖج البحلالالاث ًشيايكلالالاأوا ًنفىلالالا ها ، عةلالالا  ا لالالاأ جي 

 الأٌةَا) الأالَْ :

 ع ل شأ   ْ بى لاآٖ نةيٌلٌلَلاا الأى لاَ      علد ةًتا) ندتٍبَْ ًًتش

  ًنأضلالا   ن لالاك اللالاٌتش   second lifeع لالآ إ لالاأ دا  علالااي اتذَلالااّ الثامَلالاْ    

ئه َأوا، ًى اٖ وا، ًئةًانوا، ًشأث با) نٌظَفوا ًةتزوا، باك ا ْ إللاُ  

نلادتٍبو  ع لالآ نثبَلولالاا  لالآ اهللالا تا) الدتا لالاَْ اه أ فلالاْ، ًشلالاا ٍأى لالاع بلالاللك  

نانَجَا) نى َ َلالالاْ تحلالالادة ةًت الاى لالالاآٖ  شلالالا  ن لالالا َ ا) تشأ فلالالاْ ًإ لالالا  

 عيد نٌظَفوا. ًاهدت 
      ْعلد ةًتا) ندتٍبَْ لةا ْ اهى  ن عبر علااي اتذَلااّ الثامَلاsecond life   

ًنٌ   الةٌاةت الفيَْ ًالاكاةعَْ اهىٌٗلْ علا  ن لا َ  اهللا تا) ش اعَلاْ     

 للًٔ الاحأَالا) اتراةْ .

  :البحوث المكترحة 

 َلااّ الثامَلاْ    ا أ دا  عاي اتذsecond life      ًٔةاىلال نثبَللاا) اتدلاٌال للال  

 الاحأَالا) اتراةْ .
      ْنلالادعَ  علالااي اتذَلالااّ الثامَلالاsecond life     لالآ الألالادتٍ  ًنٌظَفلالاْ علالابر   

  أفاةّ  ٓ تشأ   اه احل الأى َ َْ .شؤ ىْ حةٌشَْ لج
 . ْةتا ْ تح َ َْ هلاتمْ الىٌاي الا نا َْ اه أ ف 
  َلالاع علالااي اتذَلالااّ الثامَلالاْ    ةتا لالاْ شىٌيلالاا) نثبsecond life    لالآ تشأ لالا   

 الٌق  الى بٓ. 

 هراجر البحث: 

 :أولًا: المراجر العربية 
 ، الاتةن ، عاي الةأ  اتذدٍثْ . الأدتٍ  الفىال  2006احمد اترثَ  ، تةا  اترثَ    -

 ٌ اه  ٍْ.، اللاه ّ ، شةأبْ ابتص  ع   اليفس النبٌٔ  2002ئشال تشأات ،  ؤاة عبدال ثَ    -

،  13  قبَىْ الأى   الأكاتكُ عبر الٌٍ   ، تز ْ الأى َ  اكلةنًمُ ، ط 2014حى  البانع    -

 ، شأا  ع ُ ال با  الأالُ : 15/11/2014ًحدّ الأى َ  اكلةنًمُ ، لاشىْ اهي ٌتّ ،  ٍاتّ 
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http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=33&page=news&tas
k=show&id=419 

نلٌٍ  ىثْ الدتا ْ لكىبْ اهةأبا) ًالٌ اٖل الأى َ َْ بة َْ النبَْ   1999  حمَد الىباحٓ -

 ، ك َْ النبَْ، لاشىْ ح ٌان . ت الْ ةكأٌتاّلاشىْ ح ٌان  ٓ  ٌٕ ابهداف اه لٌّ شيوا ، 

ْ شؤش ا) ع  كفاٍْ ب ماشج الدتا ْ بكىبْ اهةأبا) ًالٌ اٖل الأى َ َ  1991  ت ا اللا ُ -

: تضٌ نى َ  ئ ضل با أ دا  نةيٌلٌلَا اهؤتم  الى  ُ ابًل بة َْ النبَْ لاشىْ ح ٌان ، 

 .، ئكأٌب   1 الأى َ   ٓ الٌق  الى بٓ ، اللاه ّ ، اتد ىَْ اه  ٍْ لأةيٌلٌلَا الأى َ  ، 

، ًحدّ  14  . الأدتٍ  الأكاتكُ اهأ اٍف ، تز ْ الأى َ  ابلةنًمُ، ط 2014تٍوا  تس د الغٌل    -

 ، شأا  ع ُ ال با  الأالُ :  15/11/2014الأى َ  اكلةنًمُ ، لاشىْ اهي ٌتّ ،  ٍاتّ 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=463 
 اكلةنًمُ ًالأى   الأفاع َْ اهأىدةّ بالٌ اٖ  الأى   ق ٍلي ئ    2009ى َفْ    ٍي  -

 ل ثالبا) الضٌَْٖ الى ًو ئلوفّ ا أ دا  شواتا) إكىا  لم م اكمن عبر الأكاتكُ
ةتا ا)  –. نةيٌلٌلَا الأى َ  باكحىإ  َ ل اه ك لاشىْ ل بيا) النبَْ بة َْ اهيأىبا)

 .262 -192ش  ،  –ًاٌر 

  ش احل ًىثٌا) ن  َ  ًنيفَل الأدتٍ  الالةنًمٓ ع ٓ شبةْ 2014الىىَد عبد ال ا     -

 لاشىْ اهي ٌتّ ، الىدة الىابع ، شأا  ع ٓ ال اب  ْ الأى َ  الالةنًمٓ،تز اكمنم 

 نثبَلا) ع  َْ . –نةيٌلٌلَا الأى َ  ًش اةت الأى   .. شفاهَ  مظ ٍْ   2007عاةل   اٍا   -

 ، ال ٍاو : شةأبْ 15اتدفٕ الثامٓ ،   ى ْ اه اةت النبٌٍْ  ٓ نةيٌلٌلَا الأى َ  ، تي   

 ال شد ماش ًن .

   اع َْ ا أ دا  كج ش  البرتزَا) ًاكمنم    ٓ ندتٍس شاةّ 2003ةل ش ثفٓ  عا -

 ، ك َْ النبَْ ، لاشىْ الا ه .ت الْ ةكأٌتاياهَةامَةا لثج  ال   الثالث الاعداةٔ . 

،  الأدتٍ  اكةاتٔ ًابشيٓ : تؤٍْ شىاة ّ ل ل ن الٌاحد ًالىك ٍ   2010عاش  الةبَىٓ   -

 بحٌر ، لاشىْ ماٍ  الى بَْ ل ى ٌ  ابشيَْ ، ال ٍاو . ش كف الدتا ا) ًال

ني َْ اهٌاتة البك ٍْ با أ دا  الة بٌَن   -الأدتٍ  ع  بىد  2003عبد ال حم  نٌ َع  -

ًاكمنم  ، شٌ ٌعْ الأدتٍ  ًالأي َْ البك ٍْ ، اتدفٕ اتراشس ، اللاه ّ : ش كف اتربرا) 

 اهويَْ للإةاتّ ااَكا.

   اع َْ ب ماشج ندتٍبٓ ش  بىد باكمنم  ع ٓ شواتا) ا أ دا  ب اشج 2006تس د لاب    -

ت الْ اتذا ٌ  ًالأح َل ًالاتجاّ تضٌ الأدتٍ  بالكبةْ لدٔ ئى آٖ نةيٌلٌلَا الأى َ  ، 

 . ك َْ النبَْ باللاه ّ ، لاشىْ الا ه  .ةكأٌتاي

 لاه ّ .، ةات الة  ْ ، ال شيأٌلا) نةيٌلٌلَا الأى َ   2003تس د عثَى   -

   اع َْ ب ماشج ندتٍي ياٖ  ع ُ الأى   الأكاتكُ عبر الٌٍ  لم ني َْ 2010تس د ًالُ   -

    ةكأٌتايت الْ  لةنًمُ لم الأدتٍس،يٌلٌلَا الأى َ  اكةكفاٍا) نٌظَ  اهى  ن لأ

 ك َْ البيا) لاشىْ عن شمس.، شيكٌتّ

شواتا) اتذا   الالى  ٓ الأى َ  .   2002ش كف الأثٌٍ  الأةيٌلٌلٓ ًةع  اتخاه الل ات   -

 . ً اتّ النبَْ ًالأى َ اللاه ّ : 
   اع َْ بَْٗ ا نا َْ  ج َْ الابىاة ع ٓ  ٍاةّ ةا ىَْ اكتصا  لدٔ الثج  2012ش ًّ حى    -

 ، لاشىْ عن شمس . ت الْ ةكأٌتايًاتجاهانو  تصٌ البَْٗ الا نا َْ ، 

ْ شلنحْ لأدتٍ  ئى اَُٖ نةيٌلٌلَا الأى َ  ع ٓ   شيظٌشْ الةنًم2009َممدً   اي   -

،  شىود ت الْ ةكأٌتاّ ا ،شواتا) ن  َ  بَٗا) الأى   الأفاع َْ اهىأ دي ع ٓ الامنم  

 الدتا ا) النبٌٍْ، لاشىْ اللاه ّ.

 ، اللاه ّ ، ةات الفة  الى بٓ . بَٗا) الأى   الأفاع َْ  2014مبَل عفشٓ   -

نثٌٍ  إعداة قج  شىبْ نةيٌلٌلَا الأى َ  بة َا) النبَْ اليٌعَْ  ٓ   2007هامٓ ئبٌ الفأٌ    -

 ، شىود الدتا ا) ، لاشىْ اللاه ّ ، ت الْ ةكأٌتّ  ٌٕ شىاٍ  اتدٌةّ الكاش ْ 

   اع َْ مظا  شلن  لبَْٗ نى   نكاتكُ عبر اكمنم  لم ني َْ شواتا)  2013ه   يا      -

الأى   لدِ قج  نةيٌلٌلَا الأى َ   ، ت الْ ةكأٌتاّ ، حل اهكةج) ًابتجاها) تضٌ بَْٗ 

 ك َْ النبَْ اليٌعَْ ، لاشىْ عن شمس .
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  ئ   ا أ دا  البرتزَا) الالأ اعَْ اللاٖ ْ ع ٓ الأى َ  2010هَإ الىأَي، عفٍفّ قَ    -

الأليَْ شثبٌعا) اه كف الى بُ ل أى َ  ًالكبةُ ع ٓ الي ٌ اهو  لدٔ اهك  ا) النبٌٍا)ا. 

 .908 -837 ، ٌٍلٌَ، ي  شىألبل اةج  الأى َ  الى بُ اأ ع اهى  ْ تجات  ًشىاٍ  ًتؤٔ
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